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Правила  внутреннего  трудового  распорядка  
муниципального  дошкольного  образовательного  бюджетного  учреждения  
детского  сада  Ns 5 муниципального  образования  городской  округ  город - 

курорт  Сочи  Краснодарского  края  

I. ОвщиЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  муниципального  
дошкольного  образовательного  бюджетного  учреждения  детского  сада  N 5 г .Сочи  
( далее  МДОУ ) имеют  целью  способствовать  укреплению  трудовой  дисциплины , 

организации  труда  и  рациональному  использованию  рабочего  времени , 
повышению  качества  работы  всех  участников  образовательного  процесса  . 

1.2. Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  составлены  на  
основе  Трудового  кодекса  Российской  Федерации , Федерального  закона  «Об  
образовании  в  Российской  Федерации », нормативных  документов  Минобразования  
РФ , Уставом  МДОУ . 

1.3. Вопросы , связанные  с  применением  Правил  внутреннего  трудового  
распорядка , решаются  администрацией  МДОУ  совместно  с  профсоюзным  
комитетом . 

1.4. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  принимаются  на  общем  
собрании  трудового  коллектива  (не  менее  2/3 численности  работников ). 

1.5. Изменения  и  дополнения  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  
могут  вноситься  администрацией  МДОУ , при  согласовании  с  профсоюзным  
комитетом  с  утверждением  на  общем  собрании  трудового  коллектива . 

1.6. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  МДОУ  - локальный  
нормативный  акт , регламентирующий  в  соответствии  с  Трудовым  договором  и  
иными  федеральными  законами  порядок  приёма  и  увольнения  работников , 
основные  права , обязанности , и  ответственности  сторон  трудового  договора , 
режим  работы , время  отдыха , применяемые  к  работникам  меры  поощрения  и  
взыскания , а  также  иные  вопросы  регулирования  трудовых  отношений  в  
организации . 


